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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ADQUISICION DE TRES (03) CAVIDAD TORACICA
REVESTIDA ADULTO PARA MANIQUi DE ENTRENAMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS

1. AREA QUE REALIZA EL REQUERIMIENTO
Unidad de Recursos Humanos.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION
Adquisicién de tres (03) Cavidad Toracica Revestida Adulto para Maniqui de Entrenamiento de
Primeros Aucxilios

3. FINALIDAD PUBLICA
La presente adquisicion permitira cumplir con las funciones establecidas en:

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 35°. Responsabilidades del empleador dentro del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador debe:

()

b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 74°. Participacion en los programas de capacitacion.

Los trabajadores o sus representantes tienen la obligacion de revisar los programas de
capacitacion y entrenamiento, y formular las recomendaciones al empleador con el fin de mejorar
la efectividad de los mismos.

Asi mismo, dicha adquisicion contribuira en el cumplimiento del:

e Decreto Supremo 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Articulo 27°

El empleador, en cumplimiento del deber de prevencién y del articulo 27° de la Ley, garantiza que

los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion.

La formacién debe estar centrada:

(o)

d) En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos y la prevencién de
nuevos riesgos.

e) En la actualizacién periédica de los conocimientos.

Articulo 83°
El empleador debe adoptar las siguientes disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia y accidentes de trabajo:

(i)

¢) Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extincién de incendios y de
evacuacion a todas las personas que se encuentren en el lugar de trabajo.

d) Ofrecer informacion y formacion pertinentes a todos los miembros de la organizacion, en todos
los niveles, incluidos ejercicios periodicos de prevencién de situaciones de emergencia,
preparacion y métodos de respuesta.

Finalmente, dicha contratacién permitirda cumplir con el Plan y Programa de Capacitaciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2020.
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Adicionalmente, dicha adquisicién contribuira en el cumplimiento de la actividad operativa
“Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, establecida en el Plan
Operativo Institucional del presente ejercicio de la Unidad de Recursos Humanos.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
Contratar a una persona natural o juridica que provea de tres (03) Cavidad Toracica Revestida Adulto
para Maniqui de Entrenamiento de Primeros Auxilios (mufiecos maniquies de RCP y maniqui para
maniobra de Heimlich) que permita capacitar de manera adecuada al personal que labora en la
Superintendencia de Transporte de Personas, Carga y Mercancia — SUTRAN.

5. DESCRIPCION BASICA DE LAS CARACTERISTICAS DEL BIEN

N° | DESCRIPCION DESCRIPCION CANTIDAD
MANIQUI DE RCP

e Maniqui (torso) profesional de
RCP Adulto disefiado para la
formacion y entrenamiento de
la técnica de resucitacion
cardiopulmonar.

e Posee el maximo realismo
tanto a la vista como al tacto.
Permite la maniobra frente-
mentén para apertura de vias
aéreas y respiracion boca o
boca.

02
UNIDADES

Cavidad Torécica
Revestida Adulto
1 |para Maniqui de
Entrenamiento  de
Primeros Auxilios

MANIQUI PARA MANIOBRA DE
HEIMLICH s

e Maniqui adulto (torso) t
profesional para la maniobra de
Heimlich. 01 UNIDAD

e Dispone de objetos de
atragantamiento que se pueden i
introducir y expulsar haciendo ot
la maniobra de Heimlich.

¢ Anatomia y respuesta realista

™, 6. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

6.1 Del Postor
a) Perfil
«  No estar impedido para contratar con el Estado, segin el articulo 11°de la Ley de
Contrataciones del Estado.
+  Con RUC vigente.
«  Contar con inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores, de ser el
caso.

7. PLAZO DE ENTREGA
El plazo maximo para la entrega es por un periodo de cinco (05) dias calendario, contabilizado a partir
del dia siguiente de notificada la Orden de Compra.
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&

LUGAR DE ENTREGA

Los bienes deberan ser entregados en el Aimacén de la Superintendencia de Transporte Terrestre de
Personas, Carga y Mercancias — SUTRAN, en la sede Av. General Alvarez de Arenales 420, -Sétano
4, Jesus Maria, Lima, Peru.

Horario: De 09:00 a 13:00 hrs y de 14:00 a 17:00 hrs de lunes a viernes. SUTRAN no esta obligado a
recibir bienes en horarios no programados.

9. GARANTIA COMERCIAL DEL BIEN
e La garantia comercial requerida es por un periodo minimo de seis (06) meses.
e Responsabilizarse y/o cambiar los productos malogrados y/o deteriorados por el
transporte o fabricacion.

10. FORMA DE PAGO
El pago se realizara en una (01) armada, después de efectuada la entrega de los bienes en las
condiciones sefaladas, previa presentacion de la factura y la conformidad de compra del area de la
Unidad de Recursos Humanos.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL BIEN
La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la SUTRAN.

12. PENALIDAD
En caso de retraso injustificado del proveedor, la Entidad le aplicara automaticamente una penalidad
por mora por cada dia de atraso de acuerdo a la siguiente formula.

Penalidad Diaria = 0.05 x Monto

F x Plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazo menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias
y ejecucion de obras: F: 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias: Para bienes, servicios en general y consultorias: F 0.25.
12) Para obras: F: 0.15.

INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituye causal de
resolucion automatica del contrato. La Entidad, por decisiéon unilateral, podra resolver el presente
contrato, sin pago de indemnizacién por ningtin concepto al proveedor, a simple solicitud de la Entidad.
Para ello, la Entidad comunicara por escrito al domicilio o correo electronico del proveedor, sobre la
resolucion del contrato.

7/ 14. ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o cualquier
dadiva en general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato, que puedan constituir
un incumplimiento a la ley, tales como robo, fraude, cohecho o trafico de influencias, directa o
indirectamente, o a través de socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo
establecido en el articulo 11° de la Ley de contrataciones del Estado - Ley N° 30225, al numeral 7.1
del articulo 7° de su Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobada mediante D.S N°
344-2018, y el Numeral 7.12 de la “Directiva que regula la contratacion de bienes y servicios por montos
menores o iguales a ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias Vigentes de la SUTRAN", con cédigo
normativo D-007-2017-SUTRAN/05.1.1-003, aprobada mediante Resolucion de Gerencia General N°
115-2018-SUTRAN.
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas,
integrantes de los d6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas, en virtud a lo establecido en los articulos antes citados de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.
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Asimismo, EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviere conocimiento; asi
también en adoptar medidas técnicas, organizacionales y/o de personal apropiadas para evitar los
referidos actos o practicas, a través de los canales dispuestos por la SUTRAN.”

CUELLAR ALEGRIA
Jefa

/4 de Recursos Humanos
SUTRAN
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